Factsheet

2022

Workshop “Stress je fit" - door Human
Fuel op 23 februari 2022.
Alle doelgroepen.

Workshop “Effectief coachen en
begeleiden in veranderende en onrustige
tijden” - door BCL op 8 maart 2022.
Doelgroep WG, HR en LG.

Workshop “Leidinggeven aan oudere
werknemers: De kansen van verzilvering”
- door BCL op 11 mei 2022. Doelgroep WG,
HR en LG.

Workshop “Verzuim verlagen,
Inzetbaarheid vergroten” — door Richting
op 17 november 2022.

Doelgroep WG, HR en LG.

Workshop "365 dagen financieel fit"
— door DiFfit op 12 december 2022.
Doelgroep WN.

3 In-company'’s bij Ten Cate Outdoor
inzake “Gezond werken in de
ploegendienst” - door Spanjers
Consultancy op 28 juni 2022.
Doelgroep: WN.

Workshop “Technostress.. van
brokkelbrein naar breinwelzijn en focus” -
door BCL. Doelgroep WN, WG, HR en LG.

Workshop “Mantelzorg en werk” — door
BCL. Doelgroep Mantelzorgers, LG en HR.

Themabijeenkomst bij Content Gordijnen
“Breinkrachtig Leiderschap en DI" - door
BCL op 31 maart 2022. Doelgroep: WG, HR
en LG.

Bijeenkomst bij Jolo “Expertise delen
met nieuw DI-team” — door DI-coach.
Doelgroep: WG, HR en LG.

3 Werk-/strategiesessies bij Tarkett
“Begeleide leiderschapsbijeenkomst
voorbeeldgedrag” — door DI-coach in
november 2022. Doelgroep: WG, HR en LG.

Bijeenkomst “Generatiepact” met als
sprekers bestuurslid FNV, Jolo, AWVN, BPF
MITT en Dl-coach op 4 april. Doelgroep:
WG, HR en LG.

le deel en leersessie Generatiepact
“Draagvlak en tools voor de uitvoering van
het generatiepact” — door DI-coaches op 23
juni 2022. Doelgroep WG, HR en LG.

2e deel en leersessie “Aan de slag met het
generatiepact!”- door DI-coaches op 11
oktober 2022. Doelgroep WG, HR en LGC.

Workshop “Effectieve gesprekken rondom
het generatiepact”- door BCL op 22
september 2022. Doelgroep: WG, HR en LC.

Info over het Generatiepact op moi.nl: ,

, en
gericht op werknemers.

Daarnaast ook 2 presentaties van AZL over
generatiepact en pensioen gericht op

en

moi. is een initiatief van SO MITT. moi. is er voor iedereen in de mode-, interieur-, tapijt- en textielindustrie. mtff


https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Financieel/FAQ%20Generatiepactregling%20MITT.pdf
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Financieel/Voorbeeldberekening%20Generatiepactregeling.pdf
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Financieel/Roadmap%20werkgever%20langer%20doorwerken%20AWVN.pdf
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Gezond/MOI%20kennisclip%20generatiepact%20juli%202022.mp4
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Financieel/Presentatie%20Bpf%20MITT%20workshop%20Generatiepactregeling%20aangepast%2030-01-2023.pdf
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Gezond/Info%20werkgevers%20duurzame%20inzetbaarheid%20Bpf%20MITT.pdf
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* Workshop “Ongewenste Omgangsvormen, hoe ermee om
te gaan?” — door Wetsteijn Consultancy op 20 oktober 2022.
Doelgroep WN.

omgangsvormen

Pesten, (seksuele) intimidatie, discriminatie,
‘werkdruk, geweld en agressie.

Benoemen wat de situatie jou deed en waarom

Tekst over . i het ss grensoverschrigend ervaart

X : Do ‘vermeende' dader persoonlik aanspreken
Jij bepaalt wat kwetsend is voor jou. op zijn of haar gedrag, duidelijk maken dat

i bepa i
Jij bepaalt of -en bij wi-

accepteert.

De collega die het overkomen is apart nemen
en spreken over het voorval, was dit eenmalig,
Poster over Kom ditvaker voor? Aangeven dat het niet
. lereerd wordt, het consequenties heeft voor
) de vermeende dader en dat hij/zi zich altid mag
Benoem je grens en spreek de persoon aan op melden.
zijn gedrag, laat weten wat het met jou doet.

- Wanneer je

maakt (ecing, HR, direcie of de intern/extern e

vertrouwenspersoon). =z
i veeuldig voorkomen van
grensoverschridende gechagingen, meldt it bi
HR/directie. Laat daar cen pian kormen om het

bespreekbaar te maken en te veranderen.

spreek e uit naar de vermeende ‘dader’

Heb 00g voor de collega die het overkomt, ga

en gesprek aan met hem of haar. jeiciconosor]
Mocht je je niet veilig voelen een van

bovenstaande ui wend je tot Maladres:

leidinggevende, HR, directie of de intern/extem
vertrouwenspersoon.

12 bestaande DI-ambassadeurs zijn door de DI-coaches

benaderd voor eventuele vragen. Communicatie in de moi. - ‘milk‘g'!'ﬁ'm“.': @
en wat je er tegen kunt doen.

nieuwsbrief om bedrijven te stimuleren DI-ambassadeurs

op te geven voor de training via het moi. programma. nt

Leren & Ontwikkelen

Ontwikkeling

&2

Inhaakkalender
Er zijn vijf nieuwsbrieven uitgegaan in de
maanden januari, juni, september, november
en december.

'VOOR WERKGELUK EN VITALITEIT

Sanuari Februari

inhaak-
kalender

Poster met
workshopaanbod

o
moi. is een initiatief van SO MITT. moi. is er voor iedereen in de mode-, interieur-, tapijt- en textielindustrie. m’/ﬁﬁ

OPLEIDINGSFONDS



https://www.ikbenmoi.nl/fit-en-minder-stress/motivatie-focus-en-stressreductie/een-luisterend-oor
https://www.ikbenmoi.nl/media/files/Gezond/Poster%20Ongewenste%20omgangsvormen.pdf
https://www.ikbenmoi.nl/leren-ontwikkelen/leidinggevende-hr-leren/Tien-bouwstenen-en-een-visie-op-leren-en-ontwikkelen-in-de-MITT
https://mitt.nl/wp-content/uploads/2023/01/moi-inhaakkalender-2023.pdf
https://mitt.nl/wp-content/uploads/2023/01/moi-inhaakkalender-2023.pdf

