
Info duurzame 

inzetbaarheid: Bpf MITT

Werknemers - juli 2022
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Agenda

• U gebruikt de generatiepact regeling, uw werkgever geeft dit door

• Welke keuzemogelijkheden heeft u?

• Hoe helpen wij bij deze keuzes?
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U gebruikt de generatiepact regeling, uw werkgever 
geeft dit door
• Uw werkgever geeft gegevens door voor uw pensioenopbouw

• Maakt u gebruik van de generatiepact regeling? Dan houdt uw werkgever 

hier rekening mee

• Zo ontvangt u de met uw werkgever afgesproken pensioenopbouw

• Op uw jaarlijkse Uniform Pensioenoverzicht (UPO) ziet u zelf ook de 

gegevens waarop uw pensioenopbouw is gebaseerd
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Welke keuzemogelijkheden heeft u?

Pensioen in Nederland

1. Overheid (AOW): geen keuzemogelijkheden

2. Werkgever (Bpf MITT): veel keuzemogelijkheden

3. Zelf (bijvoorbeeld lijfrente): verschilt per product
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Welke keuzemogelijkheden heeft u?

Keuzemogelijkheden Bpf MITT

• Eerder met pensioen (vanaf 60 jaar)

• Gedeeltelijk met pensioen

• Ouderdomspensioen en partnerpensioen uitruilen (instemming partner)

• Variabilisering hoogte pensioen (5 of 10 jaar hoger, vervolgens lager)

• Nieuw vanaf 2023: bedrag ineens (tot 10% van totale pensioen)*
* Onder voorbehoud van definitieve wetgeving
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Hoe helpen wij bij deze keuzes?

• Inzicht in pensioen en keuzemogelijkheden, geen advies

• Pensioenbehoefte: Pensioenschets

• Plannen maken en definitief doorgeven: Mijn Pensioenplan

– www.pensioenfondsmitt.nl/filmpje_mijnpensioenplan

• Startpunt www.pensioenfondsmitt.nl→Mijn Pensioencijfers (DigiD)

• Ga het gesprek aan met uw werkgever. Ook kunt u contact opnemen met 

Bpf MITT, zie hiervoor: www.pensioenfondsmitt.nl/contact
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