
Stagiaires leren en ontwikkelen zich op het moment dat ze het willen 
(gemotiveerd zijn) en de taak enigszins aankunnen. Daarnaast is het belangrijk 
dat er sprake is van: vertrouwen en voldoende ruimte om te leren (ook thuis). 
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Hoe zorg ik voor een  
veilig leerklimaat?

1. Zorg ik voor voldoende rust, tijd en middelen (zoals werkplek, 
materialen) om te leren? 

2. Maak ik van tevoren duidelijk wat ik van de stagiair verwacht?

3. Geef ik de stagiair duidelijke instructies? Tip: kijk ook eens naar de 
hulpkaart over het geven van instructies. 

4. Geef ik de stagiair opdrachten die hij aankan? Opdrachten die niet 
te moeilijk maar ook niet te makkelijk zijn?

5. Geef ik de stagiair relevante opdrachten? Geef ik hem opdrachten 
die bij zijn opleiding passen?

6. Help ik de stagiair bij het formuleren van zijn volgende 
ontwikkelstap(je)?

7. Durft de stagiair dingen die nog niet goed gaan met mij te delen?

8. Geef ik de stagiair voldoende concrete feedback waar hij mee verder 
kan? Tip: kijk ook eens naar de hulpkaart over het geven van feedback. 

9. Doet de stagiair iets met de feedback die ik hem geef? 

10. Laat ik de stagiair weten hoe het gaat? Geef ik hem ook 
complimenten? 


