moil.

Duurzaamheidsdeskundige

Duurzaamheidsdeskundigen zijn de drijvende kracht achter duurzamere bedrijfsvoering in de MITT.
Ze houden scherp toezicht op hoe organisaties omgaan met maatschappelijke verantwoordelijkheid
en duurzaamheid. Door sociale, milieu- en economische risico’s te sighaleren, helpen ze bedrijven
in de MITT niet alleen problemen te voorkomen, maar ook kansen te grijpen. Met hun focus op
milieuvriendelijke én ethisch verantwoorde keuzes, zorgen ze ervoor dat organisaties klaar zijn voor
een toekomst waarin verantwoord ondernemen centraal staan.

Duurzaamheid raakt veel verschillende gebieden, van materiaalkeuze en productiemethoden, tot
supply chain management en het vermogen om complexe zaken eenvoudig uit te leggen.
Het is moeilijk om één persoon te vinden die al die expertises in huis heeft. Het profiel kun je
daarom ook opdelen in meerdere rollen of specialisaties binnen een team. Of de combinatie
van een meer strategische functie die de regie voert en experts uit verschillende vakgebieden
aanstuurt. Dit profiel is een poging om duidelijk te maken welke deskundigheid er komt kijken bij
duurzaamheidsinitiatieven in de MITT.

Wat doet een
Duurzaamheidsdeskundige?

0

\./o.oruitdenken en
risico’s herkennen

Acties voorstellen
en uitvoeren

Duurzaamheidsdeskundigen spotten Ze bedenken niet alleen duurzame oplossingen,

vroegtijdig sociale, milieu- en economische maar zorgen er ook voor dat deze daadwerkelijk

risico’s voor organisaties. worden uitgevoerd.

=

Adviseren en begeleiden Verantwoord

ondernemen stimuleren

Ze overzien en adviseren over maatschappelijk

verantwoord ondernemen, altijd afgestemd op Hun focus ligt op het bevorderen van

behoeften van de organisatie. milieubewustzijn en het respecteren van

mensenrechten en dierenwelzijn binnen het bedrijf.

Wat breng je mee als
Duurzaamheidsdeskundige?

Een duurzaamheidsdeskundige beschikt over een breed pallet aan kennis en vaardigheden (skills),
waarmee ze een waardevolle bijdrage leveren aan een duurzamere bedrijfsvoering. Ze combineren
theoretische kennis met hands-on ervaring om tastbare en positieve veranderingen in gang te
zetten binnen organisaties. Dit maakt hun rol niet alleen veelzijdig, maar ook essentieel voor de
toekomst van MITT-bedrijven die duurzaam willen groeien.

Skills van een Duurzaamheidsdeskundige:

a Wetgeving en MVO

() Kennis van (inter-)nationale
milieu- en sociale wetgeving,
milieubeleid en MVO.

) Toepassen van deze kennis
om naleving te garanderen
en risico’s te minimaliseren.

) Adviseren over duurzaamheid
en ethiek in bedrijfsvoering.

Duurzame processen
en kwaliteit

) Integreren van duurzaamheid
in bedrijfsprocessen.

) Bijdragen aan technologische
innovaties om milieukwesties
aan te pakken.

(©) Onderzoeken van het effect
van deze innovaties.

Gezqrjdhe.id
& veiligheid
() Toepassen van maatregelen

om gezondheids- en
veiligheidsrisico’s te

Mminimaliseren van medewerkers.

/\// Onderzoeks-
Q_ vaardigheden

() Trends in duurzaamheid volgen
en nieuwe technologieén en
methoden verkennen.

duurzaamheid & profit

materialen, technologieén,

»Q€ D’ Circulaire economie, y Milieuvriendelijke grondstoffen,

() Inzicht in circulaire economie en
duurzaamheid en vermogen om
dit toe te passen.

) Toepassen van circulaire
verdienmodellen die bijdragen aan
verduurzaming van de MITT-sector.

Q 9 Voetafdruk & eco-labels

(levenscyclusanalyse):

*) Beoordelen van
levenscyclusanalyses en deze
vertalen naar verbeteringen voor
optimale milieuprestaties.

(©) Beoordelen van de sociale en
ecologische voetafdruk van
producten.

() Uitvoeren van verbeteroplossingen
om de sociale- en milieu-impact
van materialen te verminderen.

| e—

Supply chain

) Optimaliseren van de
toeleveringsketen met een
focus op duurzaamheid.

(’;ﬁ Strategische

x Vvaardigheden

() Uitvoeren van due diligence,
analyseren van risico's om
problemen te voorkomen
die duurzaamheidsdoelen
kunnen beinvioeden.

) Ontwikkelen van

strategieén om stakeholders
betekenisvol te betrekken.

textielbijproducten en -afval

() Inzicht in duurzame grondstoffen,
technologieén en afvalbeheer
binnen de textielindustrie en hoe
die toe te passen.

() Uitvoeren van oplossingen
voor het hergebruik van
textielrestanten en -afval.

Samenwerking & kennis-
deling (relatiebeheer)

() Effectief samenwerken en kennis
delen met stakeholders in en
buiten de organisatie (ontwerpers,
producenten, leveranciers,
personeel, vakbonden, consumenten
en maatschappelijke organisaties),
om duurzaamheidskwesties
begrijpelijk te maken en samen aan
te pakken.

—~ .
e Projectmanagement

) Leidinggeven aan
duurzaamheidsprojecten en
behalen van doelstellingen, inclusief
het maken van projectplannen en
beleidsdocumenten.



