
Beste ,
 
Voelen jij en je collega's de ruimte om te leren op de werkplek? Een positieve
leercultuur maakt een organisatie aantrekkelijk: voor de huidige medewerkers
– zij blijven langer hangen – én nieuwe. Meubelwinkel Tarkett voerde de
Leercultuurscan uit: in deze nieuwsbrief lees je de ervaringen.
 
Ook stellen we onze nieuwe DI-coach Fianne Stroeken voor, en lees je meer
over de online workshop over ploegendiensten. Want duurzame inzetbaarheid
blijft daarbij een uitdaging. Is parttime werken de oplossing?
 
Laat je inspireren en gebruik die nieuwe energie om onze tips op jouw eigen
werkplek toe te passen. Veel leesplezier!
 
Team moi.   

Nieuwe DI-coach

Maak kennis met Fianne
Stroeken
Vitaliteit is voor Fianne een opstelsom
van energie, veerkracht en fitheid. Wat
heb je als eerste nodig om daar te
komen? Fianne begeleidt en adviseert
organisaties om hun medewerkers
vitaal en inzetbaar te houden. 

Lees meer

https://www.ikbenmoi.nl/leren-ontwikkelen/leidinggevende-hr-leren/nieuwe-di-coach-fianne-stroeken?utm_source=spotler&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_moi_februari_2025&utm_content=interview_nieuwe_di_coach_fianne_stroeken


Leren en ontwikkelen

Voelen medewerkers van
Tarkett zich vrij om te
leren?
Rosan Gabriels, HR Business
Partner bij Tarkett in Waalwijk,
kwam er dankzij de
Leercultuurscan achter hoe
medewerkers de leercultuur in de
organisatie ervaren. Ze vertelt over
de waardevolle informatie die de
scan hen opleverde, en hoe ze er
direct mee aan de slag zijn gegaan.
 

Lees verder

Financieel fit

Plan een gratis financieel adviesgesprek t.w.v. € 499,- 
Heb je vragen over jouw geldzaken of ben je op zoek naar financiële tips?
Bijvoorbeeld over wat je kunt doen bij betalingsachterstanden, hoe je meer grip
krijgt op je budget of hoe het zit als je eerder wilt stoppen met werken? Plan dan
een gratis gesprek met een financieel expert: 100% vertrouwelijk en op een
locatie van jouw keuze. 

Lees meer

Learning Lab

Optimaliseer je onboarding
op 11 maart 2025
Een sterk onboardingsproces is
essentieel voor het succes van nieuwe
medewerkers. In ons nieuwe
programma helpen we je de
onboarding in jouw organisatie te
verbeteren en nieuwe medewerkers
vanaf dag één effectief te integreren. 

Lees meer

https://www.ikbenmoi.nl/leren-ontwikkelen/werkgever/interview-leercultuurscan-bij-tarkett?utm_source=spotler&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_moi_februari_2025&utm_content=interview_leercultuurscan_tarkett
https://www.ikbenmoi.nl/gezonde-financien/werknemer/gratis-financieel-adviesgesprek?utm_source=spotler&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_moi_februari_2025&utm_content=nieuws_gratis_financieel_adviesgesprek
https://www.ikbenmoi.nl/leren-ontwikkelen/werkgever/learning-lab-onboarding?utm_source=spotler&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_moi_februari_2025&utm_content=event_learning_lab_onboarding


20 maart 2025 10.00 - 12.00 uur Online

Online workshop: parttimers in ploegendienst

Bij ploegendiensten blijft duurzame inzetbaarheid een uitdaging.
Arbeidstijden verminderen kan een oplossing zijn. Maar hoe doe je
dat? Wanneer? Wat zijn de gevolgen? En werkt het wel echt? 
 
In de workshop op 20 maart laat Peter Hagesteijn, ervaren
adviseur op het gebied van arbeidstijden, zien hoe deeltijdwerken
in ploegen kan worden vormgegeven. 

Meld je aan

Met vriendelijke groet,
 
Nabila Nachit
Projectleider en Programmamanager
Duurzame Inzetbaarheid (MITT) 
 

https://www.ikbenmoi.nl/fit-en-minder-stress/gezond-met-pensioen/Parttimers-in-ploegendienst-een-probleem-of-een-oplossing?utm_source=spotler&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_moi_februari_2025&utm_content=event_workshop_parttimers_ploegendienst
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